
Nous prenons très au sérieux les signalements et les 
préoccupations soulevées dans le cadre de notre programme 
« Speak Up, We’re Listening » et nous donnerons rapidement 
suite aux allégations d’actes répréhensibles ou de comportements 
contraires à l’éthique. Afin de préserver son intégrité, notre 
plateforme et notre ligne d’assistance Speak Up, We’re Listening 
sont gérées par un fournisseur tiers indépendant et sont 
disponibles 365 jours par an, 7 jours par semaine, 24 heures par 
jour, dans tous les pays au sein desquels nous opérons.
 
Pour toute question relative à des violations présumées ou avérées 
du Code, parlez-en à une personne de confiance de la manière qui 
vous convient le mieux, en utilisant l’une de nos ressources « Speak 
Up » : 
 
– votre supérieur hiérarchique ou un cadre d’un niveau plus élevé 
– votre responsable local des ressources humaines ou votre 
champion Listen Up 
– un membre de l’équipe juridique de votre pays, de votre région 
ou du Groupe 
– un membre de l’équipe Éthique & Intégrité du Groupe 
– ou partagez vos préoccupations via la plateforme Speak Up, 
We’re Listening 
 
CONFIDENTIALITÉ 
 
Compass et Dupont Restauration s’engage à protéger la 
confidentialité de toute personne effectuant un signalement. 
Lorsque vous soumettez un rapport, vous pouvez choisir de rester 
anonyme. Il est important de savoir que les informations fournies 
et le droit à la confidentialité ou à l’anonymat peuvent être soumis 
aux lois locales. 
 
Interdiction des représailles 
 
COMPASS ET DUPONT RESTAURATION INTERDIT STRICTEMENT 
ET NE TOLÈRE PAS LES REPRÉSAILLES OU LES TRAITEMENTS 
PRÉJUDICIABLES RÉSULTANT DE VOTRE SIGNALEMENT OU DE 
VOTRE CAPACITÉ À SIGNALER TOUTE PRÉOCCUPATION. 
 
Compass et Dupont Restauration s’engage à vous protéger, ainsi 
que les personnes qui mènent, assistent ou participent à une 
enquête, contre tout traitement préjudiciable ou représailles. 
 
EN CAS DE DOUTE, PARLEZ, NOUS VOUS ÉCOUTONS.

SPEAK UP ! We’re listening 
 Confidential | Trustworthy | Safe 

Pour plus d’informations, consultez notre Politique 
de prise de parole et d’écoute sur notre site web 


